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Perjanjian kinerja merupakan pernyataan  komitmen yvang
merepresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan
terukur dalam rentan waktu satu tahun tertentu, dengan mempertimbangkan
sumber daya yang dikelolanya.

Adapun tujuan perjanjian kinerja adalah untuk :

1. Meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan BKPSDM Kab. Boalemo
2. Meningkatnya Profesionalitas ASN

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Boalemo telah menandatangani Perjanjian Kinerja Tahunan Tahun
2025 dengan Penjabat Bupati Boalemo, berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahunan
tersebut, Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Dava Manusia
Kabupaten Boalemo telah membuat perjanjian kinerja antara Pejabat Eselon II
dan Eselon IIl. Berdasarkan perjanjian kinerja tersebut, maka kami menwyusun
Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Boalemo.

Rencana Kerja dimaksud menghubungkan antara rencana outcome yang
ada dalam perjanjian kinerja dengan kegiatan yang ada dalam perjanjian kinerja
Tahun 2025.

Dengan demikian diharapkan rencana kerja Tahun 2025 menjadi acuan
bagi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Boalemo dalam menjalankan aktivitasnya.

Tﬂamuta_, Januari 2025
- KEPALA BKPSDM
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RENCANA KERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN BOALEMO
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