
Cascading Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Boalemo 

Visi : Boalemo Yang Maju, Mandiri dan  Religius

Misi 3 : Mewujudkan Pemerintah Daerah Boalemo Yang Amanah

TUJUAN SOPD                   SASARAN  ORGANISASI  SOPD PROGRAM KEGIATAN

Definisi : Definisi : Definisi : Definisi :

TUJUAN PEMERINTAH DAERAH

Terwujudnya Pemerintahan 

yang bersih dan Optimal

INDIKATOR KINERJA FORMULASI INDIKATOR SATUAN TH 1 TH 2 TH 3 TH 4 SATUAN TH 1 TH 2 TH 3 TH 4 SATUAN TH 1 TH 2 TH 3 TH 4

Nilai SAKIP Nilai/Predikat Predikat B BB BB A Tersusunnya Dokumen Perencaaan,

Penganggaran

dan Evaluasi

Persentase Penyusunan Dokumen

Perencaaan, Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja yang

% 100 100 100 100

Persentase Tindak Lanjut 

Temuan 

Inspektorat/BPK/BPKP

Jumlah Temuan Inspektorat/BPK/BPKP 

yang telah ditindaklanjuti dibagi Jumlah 

Keseluruhan Temuan 

Inspektorat/BPK/BPKP tahun berjalan 

kali 100%

% 100 100 100 100

Persentase Administrasi 

Laporan BMD yang tepat waktu  

Jumlah Dokumen yang telah 

diselesaikan : Jumlah Dokumen yang 

harus diselesaikan x 100 

% 80 80 80 80

Presentase ASN yang 

mengikuti Bimbingan teknis di 

lingkungan Badan 

Kepegawaian Pendidikan dan 

Jumlah ASN yang mengikuti Bimbingan 

teknis : total jumlah ASN x 100
% 30 40 50 60

SASARAN  KEGIATAN (OUTPUT)
INDIKATOR KINERJA  KEGIATAN 

(OUTPUT)

Terlaksananya administrasi keuangan tepat waktu Persentase Administrasi Keuangan

yang tepat waktu

% 100 100 100 100

SASARAN  KEGIATAN (OUTPUT)
INDIKATOR KINERJA  KEGIATAN 

(OUTPUT)

Tersedianya laporan Administrasi Barang Milik 

Daerah pada perangkat daerah

Persentase Administrasi Laporan

BMD yang tepat waktu

% 100 100 100 100

SASARAN  KEGIATAN (OUTPUT)
INDIKATOR KINERJA  KEGIATAN 

(OUTPUT)

Tersedianya laporan administrasi kepegawaian 

perangkat daerah

Persentase pengelolaan

administrasi kepegawaian perangkat

daerah

% 100 100 100 100

SATUAN TH 1 TH 2 TH 3 TH 4

 Tersedianya perlengkapan dan peralatan kantor 

yang memadai

Persentase ketersediaan

perlengkapan kantor

% 100 100 100 100

SATUAN TH 1 TH 2 TH 3 TH 4

 Tersedianya Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah

Persentase ketersediannya Barang

Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah di BKD-Diklat

Kab. Boalemo

% 100 100 100 100

SATUAN TH 1 TH 2 TH 3 TH 4

Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah di OPD

Persentase Ketersediaan Jasa

Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah di OPD

% 100 100 100 100

SATUAN TH 1 TH 2 TH 3 TH 4

Terlaksananya kegiatan Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan daerah

Persentase Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintah di

BKD-diklat dalam kondisi baik

% 100 100 100 100

SATUAN TH 1 TH 2 TH 3 TH 4 SATUAN TH 1 TH 2 TH 3 TH 4 SATUAN TH 1 TH 2 TH 3 TH 4

Indeks Sistem Merit 

% 190 280

Persentase pemenuhan

aspek sistem merit dalam

manajemen ASN 

Jumlah nilai Aspek sistem merit

yang di capai dalam manajemen

ASN/ Jumlah Seluruh nilai Aspek

Sistem merit*100%

% 60    65     70    80     

Terlaksananya Kegiatan Pengadaan, 

Pemberhentian dan Informasi 

Kepegawaian ASN

Jumlah Laporan kegiatan

Pengadaan, 

Pemberhentian dan

Informasi Kepegawaian

ASN

Lap 12 12 12 12Meningkatnya layanan 

administrasi Urusan 

kepegawaian

Presentase layanan 

Kepegawaian yang 

diselesaikan tepat waktu

Nama Kegiatan 1 (Eselon IV) : Pengadaan,  Pemberhentian dan Informasi

Kepegawaian ASN

INDIKATOR  KINERJA SATUAN

Kondisi 

Awal 

Tahun 1

TARGET

FORMULASI INDIKATOR

TARGET

SASARAN  KEGIATAN (OUTPUT)
INDIKATOR KINERJA  

KEGIATAN (OUTPUT)

Sasaran SOPD 2 (Eselon II) : Terwujudnya Penerapan Sistem Merit dalam Manajemen 

ASN

Nama Program 1 (Eselon III): Program Kepegawaian  Daerah

INDIKATOR KINERJA FORMULASI INDIKATOR

TARGET
SASARAN PROGRAM  

(OUTCOME)

INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM  (OUTCOME)

100 100 100

INDIKATOR  

KINERJA 
SATUAN

Meningkatnya  Profesionalitas ASN

Kondisi 

Tahun 

ke 5

Indeks Sistem

Merit

Indeks 190 280 Indeks Reformasi Birokrasi

Nilai dari Inspektorat 

Nilai 56

Kondisi 

Awal 

Tahun 1

Kondisi 

Tahun ke 

5

Meningkatnya pelayanan 

administrasi perkantoran

Persentase Pelaksanaan 

Penunjang Administrasi 

Perkantoran di  BKD-

DIKLAT Kab. Boalemo

Jumlah kegiatan penunjang yg 

terlaksana di bagi dengan 

seluruh kegiatan penunjang X 

100 %
% 100

TARGET

Gambaran kondisi  hasil yang diharapkan pada akhir tahun 

ke-5 (akhir periode Renstra SKPD)

Gambaran kondisi hasil  yang diharapkan pada setiap tahapan/tahunan menuju kondisi 

akhir tahun ke-5 (akhir periode Renstra SKPD)
Upaya konkrit  (kegiatan) yang dilakukan agar menghasilkan OUTPUT dan mengarah kepada pencapaian 

OUTCOME Program

62

FORMULASI INDIKATOR

TARGET

INDIKATOR  KINERJA SASARAN  KEGIATAN (OUTPUT)
INDIKATOR KINERJA  KEGIATAN 

(OUTPUT)

TARGET

SATUAN

Kondisi 

Awal 

Tahun 1

Kondisi 

Tahun 

ke 5

Output

Nama Kegiatan 1 (Eselon IV) : Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kineja Perangkat 

Daerah

Upaya besar ( gabungan beberapa kegiatan ) yang dilakukan agar menghasilkan Outcome dan mengarah kepada pencapaian kondisi yang diharapkan pada setiap 

tahapan/tahunan menuju kondisi akhir tahun ke-5 (akhir periode Renstra SKPD). Sasaran program dan sasaran SKPD tidak boleh sama

SASARAN PROGRAM  

(OUTCOME)

SASARAN PEMERINTAH DAERAH TUJUAN SKPD ( ULTIMATE OUTCOME) SASARAN STRATEGIS  (INTERMEDIATE OUTCOME) Mediate Outcome

Meningkatnya kualitas tata kelola pelayanan 

publik

Meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan 

BKPSDM Kab. Boalemo

Sasaran SOPD 1 (Eselon II) :Meningkatnya akuntabilitas keuangan dan kinerja serta 

pelayanan publik
Nama Program 1 (Eselon III): Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM  (OUTCOME)

Persentase ASN yang 

telah mengikuti 

Pengembangan 

Kompetensi

Jumlah ASN yang memiliki 

sertifikat Kompetensi  sesuai 

jabatan dibagi jumlah seluruh 

ASN di * 100%

% 12    14     16    52     

Jumlah Administrasi 

Kepegawaian yang di 

selesaikan tepat waktu  di bagi 

Jumlah Seluruh Administrasi 

Kepegawaian yang harus di 

penuhi  X 100 %

% 100 100 100 100

TARGET

Nama Kegiatan 4 (Eselon IV) : Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

SASARAN  KEGIATAN (OUTPUT)
INDIKATOR KINERJA  KEGIATAN 

(OUTPUT)

TARGET

SASARAN  KEGIATAN (OUTPUT)
INDIKATOR KINERJA  KEGIATAN 

(OUTPUT)

TARGET

Nama Kegiatan 2 (Eselon IV) : Administrasi Keuangan

TARGET

Nama Kegiatan 7 (Eselon IV) : Penyediaan Jasa  Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Nama Kegiatan 5 (Eselon IV) : Administrasi Umum

SASARAN  KEGIATAN (OUTPUT)
INDIKATOR KINERJA  KEGIATAN 

(OUTPUT)

TARGET

Nama Kegiatan 8 (Eselon IV) : Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

daerah

TARGET

Nama Kegiatan 6 (Eselon IV) :Pengadaan   Barang   Milik   Daerah   Penunjang

SASARAN  KEGIATAN (OUTPUT)
INDIKATOR KINERJA  KEGIATAN 

(OUTPUT)

TARGET

Nama Kegiatan 3 (Eselon IV) : Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah



SATUAN TH 1 TH 2 TH 3 TH 4

Terlaksananya kegiatan mutasi dan 

promosi

Jumlah Dokumen kegiatan

Mutasi dan Promosi ASN

dok 3 3 3 3

SATUAN TH 1 TH 2 TH 3 TH 4

Jumlah ASN yang 

Meningkat Kapasitasnya
Orang 50    50    50    50    

Jumlah Dokumen kegiatan 

pengembangan 

Kompetensi ASN

Dok 8 8 8 8

SATUAN TH 1 TH 2 TH 3 TH 4

Terlaksananya kegiatan Evaluasi Kinerja 

Aparatur

Jumlah Dokumen pelaksanaan 

kegiatan penilaian dan evaluasi 

kinerja aparatur

Dok 7        7        7        7        

SATUAN TH 1 TH 2 TH 3 TH 4 SATUAN TH 1 TH 2 TH 3 TH 4

Jumlah ASN yang Mengikuti

Pengembangan Kompetensi
Orang 40 40 40 40

Jumlah Dokumen Kegiatan

Pengembangan Kompetensi

Teknis

Dok 3 3 3 3

SATUAN TH 1 TH 2 TH 3 TH 4

Jumlah Dokumen kegiatan

Sertifikasi,        

Kelembagaan,        

Pengembangan

Kompetensi Manajerial dan 

Fungsional

Dok 4 4 4 4

Jumlah Aparatur yang

mengikuti Diklat Struktural

bagi PNS Daerah

Orang 40 40 40 40

Tilamuta, 4 Januari 2025

KEPALA BK[SDM

RAHMAT BIYA, SKM. MM

Nip. 197709052003121009

SASARAN  KEGIATAN (OUTPUT)
INDIKATOR KINERJA  

KEGIATAN (OUTPUT)

TARGET

TARGET

Meningkatnya Kompetensi 

ASN

Persentase ASN yang 

telah mengikuti 

Pendidikan dan 

Pelatihan 

Manajerial/struktural, 

Pengembangan 

Kompetensi Teknis, 

Fungsional, Sosial 

kultural dan 

Pemerintahan, 

Prajabatan

Jumlah ASN yang telah 

mengikuti  Pengembangan 

Kompetensi /Jumlah ASN Kab. 

Boalemo X 100 %

% 12 14

SASARAN PROGRAM  

(OUTCOME)

INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM  (OUTCOME)
FORMULASI INDIKATOR

TARGET

Terlaksananya Kegiatan 

Pengembangan Kompetensi Teknis

SASARAN  KEGIATAN (OUTPUT)
INDIKATOR KINERJA  

KEGIATAN (OUTPUT)

16 52

Nama Kegiatan 2 (Eselon IV) : Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan, Kompetensi, Manajerial 

dan Fungsional

INDIKATOR KINERJA  

KEGIATAN (OUTPUT)

TARGET

Nama Program 1 (Eselon III): Program Pengembangan Sumber Daya Manusia Nama Kegiatan 1 (Eselon IV) : Pengembangan Kompetensi Teknis

Terlaksananya kegiatan 

pengembangan kompetensi ASN

Terlaksananya kegiatan Sertifikasi,        

Kelembagaan,        Pengembangan

Kompetensi Manajerial dan 

Fungsional

Nama Kegiatan 3 (Eselon IV) : Pengembangan Kompetensi ASN

SASARAN  KEGIATAN (OUTPUT)
INDIKATOR KINERJA  

KEGIATAN (OUTPUT)

TARGET

Nama Kegiatan 4 (Eselon IV) : Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

SASARAN  KEGIATAN (OUTPUT)
INDIKATOR KINERJA  

KEGIATAN (OUTPUT)
TARGET

Nama Kegiatan 2 (Eselon IV) : Mutasi dan Promosi ASN

SASARAN  KEGIATAN (OUTPUT)


