Cascading Badan Kepegawaian Dan Pengemb Sumber Daya Manusia Kabupaten Boalemo

Visi : Boalemo Yang Maju, Mandiri dan Religius

Misi 3 : j F i Daerah Yang Amanah
TUJUAN SOPD SASARAN ORGANISASI SOPD PROGRAM KEGIATAN
TUJUAN PEMERINTAH DAERAH SASARAN PEMERINTAH DAERAH TUJUAN SKPD ( ULTIMATE OUTCOME] Output
-—>
Torwuadl:za dﬂmr:i'“a'l‘m Meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan 7 Nama Kegiatan 1 (Eselon IV) : Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kineja Perangkat|
yangksis i anloe i BKPSDM Kab. Boalemo Daerah
Kondisi | Kondisi TARGET TARGET
INDIKATOR - SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA INDKATOR KINERJA KEGIATAN
SATUAN | Awal | Tahun ke INDIKATOR KINERJA SATUAN| Awal | Tahun FORMULASI INDIKATOR SASARAN KEGIATAN (OUTPUT)

KINERJA Tahun 1 5 Tahun 1] ke |INDIKATORKINER,.IA FORMULAS! INDIKATOR | SATUAN| TH 1| TH2 | TH3| TH4 (OUTCOME) PROGRAM (OUTCOME) SATUAN[TH 1| TH2 | TH3[TH4 (ouPun SATUAN | TH1 [ T2 | T | THe
Indeks ~ Sistem| Indeks 190 280 Indeks ~ Reformasi  Birokrasi| ~ Nilai 56 62 Nilai SAKIP Nilai/Predikat Predikat| B | BB | BB| A Meningkatnya pelayanan | Persentase Pelaksanaan | Jumlah kegiatan penunjang yg Tersusunnya Dokumen Perencaaan, Persentase Penyusunan Dokumen % 100 | 100 [ 100 [ 100
Merit Nilai dari Inspektorat istrasi Penunjang i terlaksana di bagi dengan Penganggaten Perencazan, Penganggaten dan

2 5% Tindak Lanjl | Jumiah Temuan InspekboralBPKIBPKP. % 1001 100] 100 100 Perkantoran di BKD- | seluruh kegiatan penunjang X o 100 100 100 | 100
Temuan yang telah diindaklanjut dibagi Jumiah DIKLAT Kab. Boalemo 100 % ’
Inspekiorat/BPK/BPKP Keseluruhan Temuan
InspekioratBPKIBPKP thun beriaan
a0,
[Perseniase Administasi | Jumiah Dokumen yang lelah % 80 | 8o 8| e
Lapor g i yang Nama Kegiatan 2 (Eselon IV) : Administrasi Keuangan
100
[Presentse ASN yang [Jumiah ASN yang mengikut Bimbingan | 9% 30| 40 50 60 [rm—
ks : 100 INDKATOR KINERIA KEGIATAN
ingkungan Badan SASARAN KEGIATAN (OUTPUT) o TARGET
[Tertaksananya adminisiasi kevangan lepal wakiu | Perserlase Administsi Kevangan] % 00 [ 100 [ 100 ] 100
yang tepat ek
Nama Kegiatan 3 (Eselon IV) : Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
INDKATOR KINERIA KEGATAN
SASARAN KEGIATAN (UTPUT) o TARGET
Tersedianya laporen Administasi Barang Milk | Persertase Administasi Laporen] % 00 [ 100 [ 100 | 100
Daerah pada perangkat daerah BMD yang tepat wakiu
Nama Kegiatan 4 (Eselon IV) : Kegiatan inis i ian Perangkat Daerah
INDKATOR KINERJA KEGIATAN
SASARAN KEGIATAN (UTPUT) o TARGET
Tersedianya aporen administasi kepegavaian | Persertase pengelolaan] % 00 [ 100 [ 00 | 100
perangkat daereh agmiistasi kepegavaian perangka
Nama Kegiatan 5 (Eselon IV) : lini i Umum
INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
SASARAN KEGIATAN (QUTP!
(U (ouTPUT) SATUAN | TH1 | TH2 | TH3 | TH4
Tersedianya perlengkapan dan peralatan kanfor | Persentase Ketersediaan| % | 100 | 100 | 100 | 100
ey nederinan konior
Nama Kegiatan 6 (Eselon IV) :Pengadaan_Barang Daerah _Penunjang
INDIKATOR KNERJA KEGIATAN TARGET
SASARAN KEGIATAN (OUTPUT) (outPU e e T TR
Tersedianya Barang Milk Daerah Penurjang | Persenlase kelersediamya Barang| % 00 | 100 | 10 | 100
Urvsan Pemeriniah Daerah Milk Daerah Penurjang _Unusan|
Pemerinh Daerah di BKD-Dika
Kb Roal
Nama Kegiatan 7 (Eselon IV) : Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
INDKATOR KINERIA KEGATAN TARGET
SASARAN KEGIATAN (OUTP!
HSARAN KEGATAN (OUTPUD (outPU saruaN | 1 | 2 | M3 [ me
Tersedianya Jasa Penurjang Unisan Kelorsediaan Jasa] % 00 | 100 | 00 | 100
Daereh di OPD Penunjang  Unisan  Pemerinzh
Daeci i P
Nama Kegiatan 8 (Eselon IV) : Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
daerah
INDKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
SASARAN KEGIATAN (OUTPUT) (ourun s T T T o
Barang Barang Mik Daerch| % 00 | 10 | 100 | 100
Daereh Penunjang Uusan Pemerinahan daerah | Penuriang Uusan Pemerinah di
ASN Nama Program 1 (Eselon Ill): Program Kepegawaian Daerah Nama Kegiatan 1 (Eselon IV) : Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Kepegawaian ASN
Kondisi | Kondisi TARGET TARGET TARGET
SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA
INDIKATOR KINERJA SATUAN| Awal | Tahun INDIKATOR KINERJA | - FORMULASI INDIKATOR FORMULASI INDIKATOR SASARAN KEGIATAN (OUTPUT)
Tahun 1| kes SATUAN| TH1| TH2| TH3| TH4 (OUTCOME) PROGRAM (OUTCOME) SATUAN[TH 1| TH2 | TH3[TH4 ¢ V| keewTaN(QUTPUT) | satuan [ TH1 | TH2 | THa | THA
Indeks Sistem Merit Persentase  pemenuhanfJumiah nilai Aspek sistem meri Meningkatnya layanan Presentase layanan Jumlah Administrasi % 100 | 100 | 100 | 100 Terlaksananya Kegiatan Pengadaan, |Jumlah Laporan kegiatan| —Lap 12 12 12| 12
% 100 | 280 espek sisem meritdslam| yang di capai delam manzjomen| w| | | s istrasi Urusan yang yang di Pemberhentian dan Informasi Pengadaan,
° manajemen ASN ASN/ Jumiah Seluruh nilai Aspek} ° I tepat waktu | selesaikan tepat waktu di bagi Kepegawaian ASN Pemberhentian dan|
Sisiem merit'100% Jumiah Seluruh Administrasi Informasi  Kepegawaian|
Persentase ASN yang |Jumiah ASN yang memiliki Kepegavaian yang harus di
telah mengikuti serifikat Kompetensi sesuai penuhi X 100 %
o % 12| 14| 16| s2
Pengembangan jabatan dibagi jumlah seluruh
Kompetensi ASN di * 100%




Nama Program 1 (Eselon ll): Program Pengembangan Sumber Daya Manusia

\——>

Nama Kegiatan 2 (Eselon IV) : Mutasi dan Promosi ASN

SASARAN KEGIATAN (OUTPUT)

INDIKATOR KINERJA TARGET

Terlaksananya kegiatan mutasi dan
promosi

KEGIATAN (OUTPUT) | SATUAN | TH1[TH2 | TH3| TH4
Jumlah Dokumen kegiatan|  dok 3 3 3
Mutasi dan Promosi ASN

SASARAN KEGIATAN (OUTPUT)

Nama Kegiatan 3

Eselon IV) : Pengembangan Kompetensi ASN
INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN (OUTPUT) | SATUAN | TH1[TH2 | TH3| TH4

Terlaksananya kegiatan
pengembangan kompetensi ASN

Jumlah ASN yang
Meningkat Orang 50| 50| 50| 50

Jumlah Dokumen kegiatan Dok 8 8 8 8
engembangan

Nama Kegiatan 4 (Eselon |

: Penilaian dan Eval

INDIKATOR KNERJA TARGET
SASARAN KEGIATAN (OUTPUT
‘ ) KEGIATAN (OUTPUT) SATUAN [ TH1 [ TH2 [ TH3 | THe
Teriaksananya kegiatan Evaluasi Kineria | Jumlah Dokumen pelaksanaan
 Aparatur Kegiatan peniaian dn evluasi Dok o7 7|7
g "

Nama Kegiatan 1 (Eselon IV) : Pengembangan Kompetensi Teknis

SASARAN PROGRAM
(OUTCOME)

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM (OUTCOME)

FORMULASI INDIKATOR

TARGET

TH1|{TH2

Meningkatnya Kompetensi
ASN

Persentase ASN yang
telah mengikuti
Pendidikan dan
Pelatihan
Manajeriallstruktural,
Pengembangan
Kompetensi Teknis,
Fungsional, Sosial
kultural dan
Pemerintahan,
Prajabatan

Jumiah ASN yang telah
mengikuti Pengembangan
Kompetensi JJumlah ASN Kab.
Boalemo X 100 %

12| 14

SASARAN KEGIATAN (OUTPUT)

INDIKATOR KINERJA TARGET,
KEGIATAN (OUTPUT) SATUAN | TH1 [ TH2| TH3 | TH4

Teriaksananya Kegiatan

Jumiah ASN yang Mengkui] Orang | 40 | 40 | 40 | 40
Pengembangan Kompetensi

Tomah  DokumenKegam] Dok | 3 | 3 | 3 | 3
Teknis Kompeens|
Tekis
Nama Kegiatan 2 (Eselon IV) : Sertifikasi, i, Manajerial

dan Fungsional

SASARAN KEGIATAN (OUTPUT)

INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN (OUTPUT) SATUAN | TH1|TH2 | TH3 | TH4

Terlaksananya kegiatan Sertifikasi,
Kelembagaan, Pengembangan
Kompetensi Manajerial dan
Fungsional

Jumlah Dokumen kegiatan| Dok 4 4 4 4
Sertifikasi,

Kelembagaan,
Pengembangan
Kompetensi Manajerial dan|
Fungsional

Jumlah Aparatur yang| Orang | 40 | 40 | 40 | 40
mengikuti Diklat Struktural
bagi PNS Daerah
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