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PEMERINTAH KABUPATEN BOALEMO
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Alamar : Jalan Raxdjiv P. Musa Desa Hungayonaa Kee. Tilamura Kab, Boalemo Provinsi Gorontalo

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Rahmat Biya, SKM. MM
Nip : 19770905 200312 1 009
Jabatan : Kepala Badan

Selanjutnya di sebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. Sherman Moridu, S.Pd.MM
Jabatan : Pj. Bupati Boalemo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tilamuta, 06 Januari 2025

- PIBAK PERTAMA
/-~ REPALA BKPSDM

& o '

~ REFAMAT BIVA, SKM., MM
NIP. 19770905 200312 1009




Lampiran Perjanjian Ki Tahun 2025

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN BOALEMO

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) |(2) 13) (4)
1.1 Nilai SAKIP OPD B
1.2 Persentase Tindak Lanjut
Temuan A
Inspektorat/BPK/BPKP 1
. By 1.3 Persentase Administrasi
Meningkatnya akuntabilitas
1. |keuangan dan kinerja serta Laporan BMD yang tepat 80%
pelayanan publik waktu
1.4 Persentase ASN yang
mengikuti Bimbingan teknis
di lingkungan Badan 40%
Kepegawaian Pendidikan
dan Pelatihan Kab. Boalemo
2.1 Persentase Penerapan sistem
Terwujudnya Penerapan merit dalam manajemen ASN | 65 %
2. | Sistem Merit dal
Menajemen ASK 2.2 Persentase ASN yang telah
mengikuti Pengembangan 12 %
Kompetensi
NO PROGRAM ANGGARAN KET. —I
1. | Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Rp. 3.414.390.307 APBD
Kabupaten /Kota
2. | Program Kepegawaian Rp. 254.530.110
Daerah
3. | Program Pengembangan
Sumber Daya Manusia Rp. 714.281.511
TOTAL Rp. 4.383.201.928
|

Tilamuta, 06 Januari 2025

K PERTAMA

NIP. 197‘?090-5 900312 1009




PEMERINTAH KABUPATEN BOALEMO
g BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

=t Alamat * Jalan Rasdiii ' Musa Desa Hungayoanaa Keo Tilamura thugrm Baalemo

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan Visi Kabupaten Boalemo yang Damai, Cerdas, Sejahtera
dalam suasana yang Religius, dengan Misi Mewujudkan Kabupaten Boalemo Yang
Damai, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Marni Djafar Nihe, SE
Nip : 19690310 200701 2021
Jabatan : Sekretaris Badan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rahmat Biva, SKM.MM
Nip 1 19770905 200312 1 009
Jabatan : Kepala Badan

Selaku atasan langsung pihak pertama, sclanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pthak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Tilamuta, 08 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN BOALEMO

NO. SASARAN PROGRAM

1. | Meningkatnya
akuntabilitas keuangan
dan kinerja serta
pelayanan publik

Program

1. Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Total

Pihak Kedua
7" KEPALA BKPSDM

LA

Lty -
e R

NLP2197709052003121009

INDIKATOR KINERJA TARGET
Persentase Pelaksanaan Penunjang B
Administrasi Perkantoran di BKPSDM 100%
Kab. Boalemo ‘

Anggaran Heterangan
Rp. 3.414.390.307,00- APBD
Rp. 3.414.390.307,00-

Tilamuta, 08 Januari 2025

Pihak Pertama
SEKRETARIS BKPDSM
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MARNI DJAFAR NIHE, SE
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NIP. 196903102007012021




PEMERINTAH KABUPATEN BOALEMO

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Atamai . Jolon Rosdyis P. Musa Desa Hungavonaa Kee Thiamura Kebuparen Boalemo

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan Visi Kabupaten Boalemo yang Damai, Cerdas, Sejahtera
dalam suasana yang Religius, dengan Misi Mewujudkan Kabupaten Boalemo Yang
Damai, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Laila Nihe, SE
Nip ¢ 19770709 200501 2010
Jabatan : Kepala Bidang Kepegawaian

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : Rahmat Biya, SKM.MM
Nip : 19770905 200312 1 009
Jabatan : Kepala Badan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan
pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tilamuta, 08 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN BOALEMO
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terwujudnva Persentase layanan kepegawaian H3 %o
penvelenggara yvang di selesaikan tepat waktu
an/Penerapan Sistem
Merit ASN
No. Program Anggaran Keterangan
1. Program Kepegawaian Daerah Rp. 193.000.000,00- APBD

Total

Pihak Kedua
KEPALA BEPSDM

RAHMAT BIYA, SKM.MM
NIP. 197709052003121009

Rp. 193.000.000,00-

Tilamuta, 08 Januari 2025

Pihak Pertama

KABID, KEPEGAWAIAN

NIHE EBE

NIP. 197707092005012010




PEMERINTAH KABUPATEN BOALEMO
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

bt ! Alamat - Jalgn Rasdjit P. Musa Desa Hungayonaa Kec. Tilamuta Hﬂhugmen Boalemo

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan Visi Kabupaten Boalemo vang Damai, Cerdas, Sejahtera
dalam suasana yang Religius, dengan Misi Mewujudkan Kabupaten Boalemo Yang
Damai, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rolando Lolaroh, SH

Nip : 19820304 201001 1 001

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan dan Penilaian Kinerja Aparatur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rahmat Biyva, SKM.MM
Nip ;19770905 200312 009
Jabatan : Kepala Badan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tilamuta, 08 Januari 2025

__——+ihak Kedua Pihak Pertama
MB@SDM KABID. PENGEMBANGAN DAN

PE

ROLANDO LOLAROH, S8H
NIP. 198203042010011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN BOALEMO

 NoO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Aparatur Persentase ASN vang telah mengikuti | 12 %
vang berkompeten dan Pendidikan dan Pelatihan
profesional Manajerial/struk tural,
Pengembangan Kompetensi Teknis,
Fungsional, Sosial kultural dan
Pemerintahan, Prajabatan
No. Program Anggaran Keterangan
Program Pengembangan Sumber APBD
7 ) Rp. 714.281.511,00-
Dayva Manusia
2. Program Kepegawiaan Daerah Hp. 61.530.110,00-

Total

Pihak Kedua
KEPALA BKPSDM

NIP:- 197709052003 121009

Rp. 775.811.621,00-

Tilamuta, 08 Januari 2025

Pihak Pertama

KABID. PENGEMBANGAN DAN
PENI HERA RATUR

/
ROLANDO LOLAROH, SH

NIP, 198203042010011001




